Publiczne‘Przedszkole
Ponetd DzieCi

ul. Poleska 33 A, 51-354 Wroctaw

Standardy Ochrony Maloletnich w Publicznym Przedszkolu Planeta Dzieci we
Wroclawiu

1. Wstep

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na podejrzenie
krzywdzenia jest jednym z zadan szkoly, przedszkola, placowki oswiatowej (dalej:
przedszkole), w ktorej przebywaja dzieci. Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie
mechanizméw i zasad postepowania dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Publicznym
Przedszkolu Planeta Dzieci we Wroctawiu oraz realizacj¢ obowiazku prawnego dotyczacego
wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich (ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606), na
mocy ktorej do ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy
dotyczgce standardéw ochrony maloletnich)

2. Podstawowe pojecia

1. Personelem jest osoba zatrudniona w przedszkolu na podstawie umowy o prace,
mianowania bgdz inna osoba, ktérej powierzono wykonywanie czynnosci (w tym: min.
zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci).

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to WYZnaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad zasadami korzystania z
urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedurami ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi w sieci.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik (np. psycholog, pedagog, wicedyrektor) sprawujacy
nadzor nad monitorowaniem przestrzegania standardow ich wdrazanie oraz realizacje w
przedszkolu.

5. Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dzieci to wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik (np. psycholog pedagog), ktéry odpowiada za przyjmowanie
zgloszen i procedowanie ich zgodnie z przyjetymi w przedszkolu zasadami oraz
prowadzenie dokumentacji w postaci kart interwencji.

6. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to wyznaczony przez
dyrektora pracownik pracownik np. psycholog, pedagog, ktory przygotowuje plan



wsparcia dla dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i dba o jego realizacje zgodnie
z przyjetymi w organizacji/instytucji zasadami.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej badz spolecznoscei, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub
psychospoteczny dziecka ! . Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme: przemocy
fizycznej, przemocy psychiczne;j, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.

8. Przemoc fizyczna to celowe uzycie sily fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka
np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

9. Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna,
okazywanie wrogosci, umniejszanie, wysmiewanie, straszenie nieuwzglednianie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy opiekunem a dzieckiem itp.

10. Wykorzystywanie seksualne . to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajgca prawo i obyczaje danego spoleczeristwa. Z wykorzystywaniem seksualnym
mamy do czynienia wtedy. gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badZ stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zalezno$ci, wladzy. Celem takiej
aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢ taka moze obejmowaé:

* naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych,

* wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,

* wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien 1 materialow
pornograficznych ? .

11. Zaniedbanie obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktérym
rodzic/opiekun lub inny czlonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkéw
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobié.
Moze to dotyczy¢ takich obszaréw jak min. zdrowie, edukacja, rozwéj emocjonalny,
odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia? .

12. Przemoc réwiesnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnogé
osobista jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody
osoby, wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnych relacji.

3. Zasady weryfikacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnodci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, dyrektor szkoly, przedszkola,
placowki oswiatowej (dalej: dyrektor przedszkola), realizuje obowiazki okreslone
wart. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

2. Dyrektor przedszkola uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktéra ma byé nawigzana
wspolpraca, sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestry sg dostepne na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

3. Osoba, z ktérg ma by¢ nawiazana wspoélpraca, przedkiada dyrektorowi przedszkola
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
W ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzana wspélpraca, posiadajgca obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacj¢ z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzana wspolpraca, sklada dyrektorowi szkoly
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedkiada dyrektorowi przedszkola informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzieé¢mi.

6. Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo pafstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja,
o ktorej mowa w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada dyrektorowi
przedszkola oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939)
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie
takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania



wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 5 i 7, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

9. Sprawdzenie osoby, z ktéra ma byé nawigzana wspolpraca zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze., dyrektor przedszkola dokumentuje
poprzez utrwalenie w formie wydruku i zataczenie do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji osoby, z ktéra ma by¢ nawigzana wspolpraca.

10. W celu realizacji ww. obowiazkéw mozna skorzysta¢ z zalgcznikéw do niniejszego
dokumentu:

Zalaeznik 1:  Oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia danych z rejestrow.

Zalacznik 2: Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

Zalacznik 3: Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktéra ma podjaé
dziatalno$¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym

4. Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy personelem a dzieémi
Zawsze:

* Szanuj godnos¢ dziecka, uznaj jego prawa, pozwol wyraza¢ wlasne poglady.
* Traktuj indywidualnie kazde dziecko, zwraca) uwage na jego potrzeby.

* Badz obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy.

* Stuchaj uwazniej i udzielaj dzieciom odpowiedzi adekwatnych do wieku.

* Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

* Kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy w sprawach stuzbowych moze odbywaé sie
za posrednictwem rodzicéw za pomoca dziennika elektronicznego (platforma INSO).



* Podejmujac decyzje dotyczace dziecka poinformuj go o tym zrozumialym dla niego
jezykiem.

Nigdy:

* Nie faworyzuj dziecka.

* Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie obrazaj dziecka.

* Nie krzycz, w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
* Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

¢ Nie naruszaj nietykalnosci fizycznej dziecka (niechciany dotyk, popychanie,
szturchanie, faskotanie).

* Nie kontaktuj si¢ z dzie¢mi poprzez wiadomosci prywatne np. media spotecznosciowe.
* Podczas wycieczek/wyjazdow nie wolno spaé z dzieckiem w jednym 16zku.
* Nie wchodz z dzieckiem w relacje romantyczne.

3. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi

1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi zostang przygotowane i spisane z
udzialem dzieci.

2. Nalezy uwrazliwi¢ dzieci na przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji i
konsekwencje ich nieprzestrzegania.

6. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
oraz osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwencji

1. Interwencja, to dzialanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Zaklada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspétprace
0s6b zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem
interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
poprzez szybka i skuteczng reakcje. Przepisy prawa zawieraja ramowe schematy
postepowania interwencyjnego, jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujgc interwencje
nalezy wzia¢ pod uwage wyjatkowosé kazdego przypadku i koniecznos$¢ dostosowania
si¢ do jego specyfiki.

2. Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze
przybrac forme:
a) interwencji wewnetrznej — dzialania podejmowane w celu zatrzymania

krzywdzenia i pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow
przedszkola,

b) interwencji zewnetrznej (prawnej) — powiadomienie organow 1 shuzb
o0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.



3. Interwencja prawna moze byé realizowana w ramach $ciezek: karnej, cywilnej,
procedury Niebiskie Karty.

4. Kazdy czlonek personelu, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowiazany  zareagowaé «— przekaza¢  informacje
0 zaobserwowanym zdarzeniu w formie notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za
ochrong dziecka w przedszkolu.

3. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka w przedszkolu do udziatu w interwencji
mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogéw, celem
skorzystania z ich pomocy przy prowadzeniu dziatan interwencyjnych.

6. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka lub inna wyznaczona osoba posiadajaca
doswiadczenie i umiejetnosci prowadzenia rozmow interwencyjnych z dzieckiem moze
przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem, osoba, ktéra przygotowata notatke stuzbowa lub
innymi czlonkami personelu, ktérzy moga mieé wiedzg na temat opisanych zdarzen,
jezeli potrzebuje dodatkowych informacji do oceny sytuacji i podjecia adekwatnych
dziatan.

7. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka, przedszkole
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

8. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, przedszkole sklada wniosek o wglad
W sytuacje rodzinng dziecka.

9. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, przedszkole
rozpoczyna procedure Niebieskiej Karty i przekazuje wypetniony formularz NK-A do
Zespotu Interdyscyplinarnego.

10. O obowiazku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (organy $cigania, sad opiekuniczy, Zesp6l Interdyscyplinarny)
nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw  dziecka. Jezeli poinformowanie
rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie
od tego obowiazku.

11. Podstawa udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu
bezpieczenstwa, najlepiej we wspolpracy z rodzicami o ile ta wspolpraca jest zgodna z
dobrem dziecka i lezy w jego najlepiej pojetym interesie.

12. Dzialania interwencyjne sg koordynowane przez osob¢ odpowiedzialng za ochrone
dziecka.

13. Pisma inicjujace interwencj¢ prawna sa podpisywane przez dyrektora przedszkola.

14.  Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez przedszkole jest
wspolpraca zespotowa.



Interwencja wewngtrzna
1. Najwazniejsze elementy interwencji wewnetrznej to:

* Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy.
* Ustalenie zasad dalszego postepowania.

* Poinformowanie opiekunéw o skutkach negatywnych dzialan lub zaniechas
wobec dziecka.

* Spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu, ktéry w sposéb wyrazny okresli
zasady wspdlpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

2. Interwencj¢ wewngtrzng prowadzi sie w sytuacji gdy nie wystepuje bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze rodzic
wykaze gotowosé wspolpracy, potrzeba zebrania wigkszej liczby informacji na temat
dziecka i jego sytuacji, zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku
przemocy, konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych dzialaniach, mozliwosci
otrzymania pomocy.

3. Prowadzgc rozmowe interwencyjna z rodzicem/opiekunem mozna skorzystaé ze
schematu przedstawionego w dostepnym w zalaczeniu wzorze.

Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojeciem przemocy domowej nalezy
rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnoscei:

a) narazajgce t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesna lub wolnogé, w tym seksualna,

¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u
te] osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej;

2. Przez osob¢ doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ maloletniego
bedacego swiadkiem przemocy domowe;.



3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, 7e przemoc w rodzinie dotyczy dziecka,
nalezy wszczg¢ procedure Niebieskie Karty (NK). Rozpoczgcie procedury NK nastepuje
poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta-A

Interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka

1. Podstawg interwencji cywilnej w sytuacji zagrozenia dobra dziecka stanowi art. 572
ustawy z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550).

2. Podjgcie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sadu opiekunczego
umozliwia rozpoczgcie przez sad postepowania sprawdzajacego i ewentualna ingerencje
we wiadze rodzicielska poprzez wydanie zarzadzen zabezpieczajacych dziecko i jego
potrzeby.

3. Interwencje cywilna mozna podja¢ korzystajac z zalacznika do niniejszego
dokumentu: Zatacznik 4: Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przest¢pstwa na szkode dziecka

L. Podstawe interwencji karnej w przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa na
szkodg dziecka stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego
(Dz.U. z 2024 r. poz. 37) oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z
2024 r. poz. 17).

2. Zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa umozliwia
rozpoczecie postgpowania karnego i podjecie dziatan przez organy $cigania.

3. W sytuacji, gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa dotyczy osoby z personelu
przedszkola, osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. A w sytuacji, gdy podejrzenie popetnienia przestgpstwa dotyczy
dyrektora przedszkola, informowany jest organ prowadzacy placowke.

4. W sytuacji, gdy podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka dotyczy
osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka w przedszkolu, osoba, ktérej ujawniono
podejrzenie krzywdzenia albo, ktora zaobserwowala podejrzenie  krzywdzenia
zobowiazana jest sporzadzié¢ i przekazaé notatke stuzbowa bezposrednio do dyrektora
przedszkola.

S. Interwencj¢ karng w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa mozna podjaé
korzystajgc z zalacznika do niniejszego dokumentu: Zalacznik 5: Zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Interwencja w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone
nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112.



Wezwania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzial informacje o
zagrozeniu. Karta interwencji jest wypehiana w dalszej kolejnosci.

Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej

1. W przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej dziecka wobec innego dziecka
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami oraz z dzieckiem doswiadczajacym krzywdzenia i jego
opiekunami.

2. Rozmowy wskazane w pkt. 1 powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie. Rozmowy
prowadzi osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka lub inna wyznaczona osoba.

3. W sytuacji, gdy inne dzieci moga mie¢ wiedzg o podejrzewanym krzywdzeniu, nalezy
z nimi porozmawiaé, zapewniajagc bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajac
0 swobod¢ wypowiedzi. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
doswiadczajgcego krzywdzenia.

4. Ustalenia z rozmow sa spisywane na karcie interwencji.

5. Dla dziecka doswiadczajacego krzywdzenia oraz dla dziecka podejrzewanego
o krzywdzenie sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

6. Dla dziecka, ktore dopuscito sie krzywdzenia nalezy opracowa¢ plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan. Plan najlepiej opracowa¢ angazujac do
wspOlpracy rodzicow dziecka, o ile jest to mozliwe i zgodne z dobrem dziecka.

7. Dla dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia nalezy opracowa¢ plan pomocy,
wlaczajac dzialania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacji od
zrddel zagrozenia.

8. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Interwencja w sytuacji ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich
do wieku zwigzanych z korzystaniem z Internetu

1. W przypadku zgloszenia dotyczacego ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych
lub nieodpowiednich do wieku, zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

a)  powiadomi¢ rodzicow/opiekunow dziecka pokrzywdzonego i dziecka
udostgpniajgcego tresei;

b)  zdarzenie zarejestrowa¢ na Kkarcie interwencji, przeanalizowaé oraz
odpowiednio udokumentowaé np. jezeli jest to mozliwe zabezpieczajac tres¢
ujawnionych materiatow;



¢) powiadomi¢ policj¢/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego;

d) przygotowac plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

7. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku ma za zadanie:

a) Opracowa¢ plan pomocy dziecku (dziatania opisane w planie nalezy
dostosowa¢ do mozliwosei i kompetenci przedszkola). W sytuacji, gdy dziecko
Wymaga wsparcia na zewnatrz, nalezy przekazaé¢ rodzicom/opiekunom wskazowki
o rodzajach wymaganego wsparcia i mozliwosciach poszukiwania pomocy.

b) Wspolpracowaé ze specjalistami udzielajacymi wsparcia.

8. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Przedszkole, w sytuacji, gdy zapewnia dzieciom dostep do Internetu za pomoca
wiasnej sieci wifi (lub w inny sposob), jest zobowigzane podejmowaé dzialania, ktére
zablokuja dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W

tym celu nalezy:

a. ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostgpu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci:

b. dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (W tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikow itp.) i zainstalowaé oprogramowanie zabezpieczajace oraz
blokujace;

¢. dokonywac¢ biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktérym mowa w pkt b.;

d. przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi przedszkola, ustanowié
sie¢ zamknigta z haslem oraz koniecznosé akceptacji regulaminu przed
przytaczeniem urzadzenia.

Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen przedszkola jest

zapoznanie go z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie doklada staran, aby proces zapoznania

odpowiadat potrzebom dzieci.

3. Niezaleznie od w/w obowigzku przedszkole zapewnia dzieciom staly dostep do

materialéw edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Realizacja Standardow Ochrony Matoletnich jest regularnie monitorowana.
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2. Osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola ma obowigzek co najmniej raz na
dwa lata dokonywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3. Ocena odbywa si¢ z wykorzystaniem ankiety stanowigcej zalgeznik 6 do niniejszego
dokumentu.

4. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie dokumentowane, a niniejszy
dokument w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci modyfikowany.

5. Wnioski z przeprowadzonej oceny obejmujg réwniez identyfikacje potrzeb
szkoleniowych personel i dzieci w obszarze ochrony dzieci. Zalacznik 6: Ankieta dla
personelu monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania Standardow Ochrony
Maloletnich.

10. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow odpowiada osoba
odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich.

2. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jest:

a) rozeslanie wszystkim czlonkom personelu dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich,

b) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich cztonkow
personelu ze stosowania w praktyce dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich,
w szczegolnoscei:

— zasad bezpiecznych relacji,
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— Sciezki zglaszania ujawnionych przypadkéw lub podejrzen krzywdzenia
dzieci,

— konsekwencji braku stosowania obowigzkéw wynikajacych z wdrozenia
dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich,

¢) odebranie od wszystkich cztonkéw personelu o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z
dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich oraz zobowigzaniem do jego
przestrzegania, wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik 7 do niniejszego dokumentu.

d) prowadzenie dla personelu cyklicznych szkolen w zakresie obowiazujacych
Standardéw Ochrony Maloletnich, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po
kazdej zmianie jej tresci,
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e) prowadzenie dla nowych cztonkéw personelu szkole o tematyce wymienionej
w punkcie b.

3. Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy obecnosci.

4. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania standardéw
powinna:

a) posiada¢ wiedzg na temat czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci,
b) posiada¢ wiedzg¢ na temat rozpoznawania symptoméow krzywdzenia dzieci,

¢) posiada¢ wiedz¢ i podstawowe doswiadczenie na temat prowadzenia
interwencji na rzecz dziecka krzywdzonego: Zalacznik 7: O$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

11. Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostepniony na stronie
internetowej przedszkola pod adresem www.planeta-dzieci.pl oraz w dzienniku
elektronicznym (platforma INSO).

2. Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostepniony w powszechnie
dostepnym miejscu przedszkola, tj. wywieszony na tablicy ogloszen.

3. Niniejszy dokument zostal rowniez przygotowany w wersji skroconej, zrozumialej
dla dzieci, dostosowanej do ich potrzeb, wieku, mozliwosci rozwojowych.

12. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Ujawnione lub zgloszone incydenty i zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego sa
dokumentowane z wykorzystaniem karty interwencji, ktéra stanowi zalacznik 8 do
niniejszego dokumentu.

2. Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji jest prowadzony w formie
elektroniczne;.

3. Dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada dyrektor szkoly,
psycholog, pedagog, osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci, osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Maloletnich oraz osoby upowaznione przez dyrektora przedszkola.
Zalgcznik 8: Karta interwencji

13. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagaja formy pisemnej.

'Definicja krzywdzenia dziecka sformutowana przez Swiatowa Organizacj¢ Zdrowia.
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*Definicja wykorzystywania seksualnego sformutowana przez Swiatowq Organizacje Zdrowia.
Definicja za J. Wiodarczyk, Przemoc wobec dzieci i zan

2022. Raport o zagrozeniach bezpieczenstwa i rozw
240.

iedbanie dzieci (w:) Dzieci si¢ licza
oju dzieci w Polsce, Warszawa 2022, s.

Publiczne Prze_d -kole
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE
o niekaralnosci

Ja  nizej podpisana/ny ..o S TR e am e e oSS
oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej mowa
wart. 21 ust. 4-6 ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu  zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. 22024 r. poz. 560), nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny wtym panstwic za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z2024 . poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 2023 r.
poz.1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscifa/lem sie takich czynow zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych  zawodow albo  dzialalnosci. zwigzanych  z wychowaniem. edukacja.
wypoczynkiem, leczeniem. $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnogci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

.................................... sresmsssasscasse

(podpis)



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:

© zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub

panstwo obywatelstwa:

© nie zamieszkiwalam/em winnych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo

obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

* Nalezy zaznaczyé wlasciwe



Zalacznik nr 3

(miejscowos¢, data)

Publiczne Przedszkole Planeta Dzieci realizuje obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktéra ma
podja¢ dziatalnosé na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
scksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zwigzku z tym podaje swoje

dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

imi¢ matki i imie ojca

.................................................

(podpis)



Zalacznik nr 4

Sad Rejonowy! w......cecvereeccevencrcsnennees
«.... Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu

Whioskodawca:

imig¢ nazwisko zglaszajacego/dane instytucji/adres

Uczestnicy postepowania:

imiona i nazwiska rodzicéw,
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego:

imi¢ 1 nazwisko dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ................... (imig¢ i nazwisko
dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sa §wiadkami niepokojacych zdarzen]

W zwiazku zpowyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra maloletniego dziecka.

(podpis sktadajacego wniosek)

' Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Ztozenie wniosku jest wolne od opfat



Zalacznik nr 5

(miejscowosc, data)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popeinienia w dniu ......cc..cceece. (data) W .o (miejsce
popelnienia przestepstwa) przestepstwa polegajacego na ........c........ (rodzaj przestgpstwa lub opis
zachowania) na szkode matoletniego.................... (imig i nazwisko maloletniego, adres zamieszkania),
PIZEZ wivussisussswivnivs (dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze popelnienia przestgpstwa lub
informacja, ze sprawca nieznany) oOraz Wnosz¢ O Wszczgcie W tej sprawie postgpowania
przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania maloletniego wnoszg o przeprowadzenie czynnosci
w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udzialem bieglego psychologa, w przyjaznym

pokoju przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktére zdaniem
zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa iewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich
twierdzen; np. jakie informacje uzyskaliSmy od dziecka, wjaki sposob dziecko opisalo dane

zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
podmiotu skladajacego zawiadomienie)



Zalacznik nr 6

Ankieta dla personelu monitorujaca stan znajomosci i przestrzegania Standardéw
Ochrony Maloletnich

1. Czy zapoznalas/te$ si¢ z ze Standardami Ochrony Maloletnich?
tak/nie

2. Jak oceniasz w skali 1-10 swoja znajomos¢ Standardéw Ochrony Maloletnich?

3. Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich przez
personel?

4. Jakie Twoim zdaniem elementy Standardéw Ochrony Maloletnich sg szczegdlnie
przydatne?

6. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujacych Standardow
Ochrony Maloletnich wsrod dzieci?



Zalacznik nr 7

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

T DHZE] PODPISHIBIT .. eoronenerncusassassssssingsisnssssisstsssissiansiissseRsssossspmsasssi sty o$wiadczam,

ze zapoznatam/lem sie z dokumentem pt. Standardy Ochrony Maloletnich, w tym zasadami
bezpiecznych relacji pomiedzy personelem adzie¢mi obowigzujgcym w Publicznym

Przedszkolu Planeta Dzieci we Wroclawiu, rozumiem tre$¢ dokumentu i zobowigzuje si¢ do

jego przestrzegania.

(podpis)



Zalagcznik nr 8

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy zgloszenie



