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ROZDZIAL
POSTANOWIENIAWSTEPNE

§1

1. PUBLICZNE PRZEDSZKOLE PLANETA DZIECI, zwane dalej przedszkolem, jest ogdlnodostepnym
przedszkolem publicznym  w rozumieniu ustawy Prawo Oswiatowe, spetniajgcym wymagania placowki
publicznej w zakresie odbywania przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Siedziba przedszkola miesci sie we Wroctawiu przy ulicy Poleskiej 33A. W przedszkolu funkcjonuje 8
oddziatow. W oddziale liczba dzieci wynosi 25 za$ maksymalna liczba dzieci w przedszkolu wynosi 200,
z uwzglednieniem ewentualnych zmian w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Fundacja OLILEO z siedzibg we Wroctawiu przy ulicy Poleskiej 33A,
KRS 0000893408.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)

przedszkolu —nalezy przez to rozumiec Publiczne Przedszkole Planeta Dzieci z siedzibg we Wroctawiu przy
ul. Poleskiej 33A,

statucie —nalezy przez to rozumiec Statut Publicznego Przedszkola Planeta Dzieci z siedzibg we Wroctawiu
przy ul. Poleskiej 33A,

nauczycielu —nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

rodzicach —nalezy przez to rozumiec prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem,

organie prowadzgcym — Fundacja OLILEO z siedzibg we Wroctawiu przy ulicy Poleska 33A, KRS
0000893408,

ustawie — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082);

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele izadania okreslone w ustawie zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

4. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzebizainteresowan,



6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow  techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj
tozsamoscidziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa

i harmonijnego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych podnoszenie przez kadre przedszkola umiejetnosci oraz
kwalifikacji.
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia

przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci przygotowanie dzieci do bezpiecznego i odpowiedzialnego
funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym, z uwzglednieniem zasad higieny cyfrowej.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow
oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

przygotowanie dzieci do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym, ksztattujgc podstawowe zasady
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz organizuje
korzystanie z urzadzen ekranowych w sposéb uwzgledniajgcy wiek, potrzeby rozwojowe dzieci oraz zasady
higieny cyfrowe;j

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu;

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig istatg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczeristwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw i
wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela oraz pomocy nauczyciela,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw BHP i PPOZ;

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich
osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do
momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu
(od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

Rodzice przejmujg ~ odpowiedzialnos¢  prawng  za bezpieczenstwo  dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Do przedszkola mogg by¢ przyprowadzane wytgcznie dzieci zdrowe.
Rodzice lub wskazana przez nich osoba sg zobowigzani do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka do czasu zakonczenia pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o tym rodzicow.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej bedzie wskazywat na
np. upojenie alkoholowe lub srodkami odurzajgcymi.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien by¢ poinformowany dyrektor lub jego zastepca.
W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami dziecka bgdz z organami ochrony prawne;j.

W przypadku sgdowego badz ugodowego uregulowania kwestii kontaktéw z dzieckiem, w szczegdlnosci zas
szczegdtowego uregulowania zasad rozpoczecia i zakoriczenia kontaktéw z danym dzieckiem po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych, dziecko moze by¢ wydawane temu z rodzicowi, ktéry w danym dniu ma rozpoczgé kontakt
z dzieckiem.

Rodzice zobowigzani sg poinformowac Przedszkole o wszelkich zmianach zwigzanych z kwestig uregulowania
kontaktéw, w szczegdlnosci poinformowania Przedszkola o stosownym rozstrzygnieciu w tym zakresie.

Przedszkole, majgc na celu poszanowanie praw i godnosci dziecka, nie uczestnicy w wszelkich sporach
mogacych wynikngé pomiedzy rodzicami dziecka. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej zwigzanej
z kwestig odbioru matoletniego, rodzice winni sami rozwigzac wszelkie istniejgce pomiedzy nimi spory w tym
zakresie, o czym nalezy niezwtocznie poinformowac Przedszkole.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego,
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
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22. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

23. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu;
§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg, dzieciom, nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi a takze pomoce nauczycieli.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz wformie:

1) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych  oraz innych  zajed
o charakterze terapeutycznym,

2) poradikonsultacji,
3) zajecrozwijajgcych uzdolnienia;

5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 11
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Pedagogiczny
2) Wicedyrektor Pedagogiczny

3) Wicedyrektor ds. Administracyjno — Kadrowych.



4)
5)

Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow.

§6

1. Kompetencje Dyrektora Pedagogicznego

dziata w imieniu Pracodawcy,
kieruje biezgca dziatalnoscig placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli jak i réwniez
dzieci zgodnie z odrebnymi przepisami,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne
organy,

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

j.organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2. Zadania Dyrektora Pedagogicznego

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego ktérego dotyczy plan,

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz
okreslenie kierunkéw ich poprawy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia i tygodnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz ksztafcenia specjalnego,

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzi ewidencje dzieci szescioletnich odbywajacych w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne oraz zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora szkoty
podstawowe] w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja;



wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w przedszkolu;

4. Dyrektor Pedagogiczny wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

a. wykonuje uchwaty Rady Miasta Wroctawia w zakresie dziatalnosciprzedszkola,
b. wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciomiich rodzinom,

c. organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

§7

Do kompetencji Wicedyrektora Pedagogicznego nalezy:

wsparcie przy opracowaniu arkusza organizacji pracy przedszkola,
udziat w przygotowaniu plandéw nadzoru,

organizacje i koordynacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym opiniowanie spraw dotyczgcych
dzieci,

udziat w rozmowach z rodzicami,

wsparcie pracy specjalistow,
wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi, w tym z Urzedem Miasta oraz Kuratorium Oswiaty.

Wykonywanie innych zadan zleconych mu przez Pracodawce badz Dyrektora pedagogicznego

Wicedyrektor pedagogiczny wykonuje réwniez kompetencje Dyrektora pedagogicznego w razie jego
nieobecnosci, z wytgczeniem jednak nadzoru pedagogicznego, ktory petni, w przypadku nieobecnosci Dyrektora
pedagogicznego wyznaczony przez niego pracownik posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne.

Wicedyrektor

§8

ds. Administracyjno — Kadrowych odpowiada za catoksztatt dziatalnosci organizacyjnej i

administracyjnej przedszkola, jest stanowiskiem samodzielnym i za realizacje powierzonych zadan odpowiada
przez Organem prowadzacym przedszkole.

8)
9)

Do kompetencji Wicedyrektora ds. Administracyjno - Kadrowych nalezy:

organizowanie sprawnej pracy przedszkola poprzez wprowadzanie optymalizacji proceséw,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wspotpracowanie z instytucjami zewnetrznymi,

prowadzenie kontroli nad wtasciwym wykonywaniem obowigzkéw przez personel administracyjny
placéwki,

nadzorowanie organizacji uroczystosci przedszkolnych,

organizowanie zewnetrznej formy szkolenia zawodowego oraz dbanie o rozwdéj wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw przedszkola,

sporzadzanie oraz wydawanie zarzadzen, regulamindw i instrukcji regulujgcych dziatalnos¢
administracyjngprzedszkola,

przygotowywanie procedur i nadzorowanie ich realizacji,
organizowanie wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi,



optymalizacja funkcjonowania przedszkola pod wzgledem realizacji zadan statutowych,

)

11) wspétpraca z bankami i firmami ubezpieczeniowymi,
) zaktadanie i prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw oraz teczek zleceniobiorcéw,
)

sporzadzanie dokumentow zwigzanych ze stosunkiem pracy: umowy o prace, aneksy do umdw, zmiany

warunkow zatrudnienia,

14) sporzadzanie dokumentéw zwigzanyc z umowami cywilno-prawnymi oraz kontraktami B2B,

15) przygotowywanie zgoszenia i rejestracji pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin do ZUS,

16) prowadzenie ewidencji nieobecnosci urlopowych, zwolnien i nadgodzin wystepujacych w biezgcych
okresach u pracownikow,

17) sporzadzanie zaswiadczen dla pracownikéw o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

18) nadzorowanie organizacji szkolen BHP oraz badan lekarskich pracownikow,

19) sporzadzanie i wydawanie dokumentow dotyczgcych rozwigzania stosunku pracy: Swiadectwa pracy,
os$wiadczenia woli w zakresie rozwigzywania stosunkdéw pracy,

20) wspieranie i realizacja procesu rekrutacji pracownikdéw do przedszkola,
21) obstugiwanie korespondencji z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
22) wspotpracowanie instytucjami zewnetrznymi (przychodnie lekarskie, firmy ubezpieczeniowe oraz BHP);

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczgce
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminemrady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajed,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajed,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

4) opiniuje wnioski Dyrektora Pedagogicznego o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Przedszkola,

6) opiniuje prace Dyrektora Przedszkola przy ustalaniu jego oceny pracy,
7) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt nowelizacji statutu przedszkola



8.

10.
11.
12.

1.

i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

1) Po wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Przedszkola niezwtocznie zawiadamia Organ Prowadzacy
Przedszkole.

2) Dyrektor Przedszkola uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankdéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli
iinnych pracownikéw przedszkola.

§10

Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg Przedowczniczgcy Tréjek Grupowych z kazdego odziatu przedszkola.

W Tréjce grupowej zasiada trzech rodzicow wychowankéw przedszkola wybranych w trybie gtosowania na
pierwszym zebraniu dla rodzicow na poczatku roku szkolnego, petnigcych funkcje Przewodczniczacego,
Zastepcy i Skarbnika.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Organu Prowadzgcego Przedszkole, Dyrektora Przedszkola, Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw dotyczacych przedszkola.

Rada Rodzicow moze realizowac spotkania z Radg Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, dydaktyczneiinne.

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§11

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu
z organdow mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJAPRZEDSZKOLA

§12

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
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1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, od ktérej zalezy liczba oddziatow, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskdw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole;

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z uwzglednieniem ewentualnych zmian w przepisach
powszechnie obowigzujgcego prawa.

W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie, wakacje, okresy przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢
dzieci, tzw. dtugie weekendy) oraz absencji kadry pedagogicznej lub innych nieprzewidzianych
okolicznosci, dyrektor moze zlecic tgczenie grup poszczegdlnych oddziatow.

taczenie grup moze nastgpic takze rano lub popotudniu, gdy liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach
jest niska.

Oddziat faczony nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci, z uwzglednieniem ewentualnych zmian w przepisach
powszechnie obowigzujgcego prawa.
§14

Praca wychowawczo-dydaktyczna oraz opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze, dydaktyczne
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢
organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) Zajeciasportowe.

2) Zajeciataneczno-rytmiczne.

3) Zajeciasensoplastyczne.

4) Zajecialogopedyczne.

5) Zajecia psychologiczne.

6) Zajeciajezyka angielskiego wykraczajgce ponad podstawe programowsa.
7) Inneniewymienione.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§15

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora Przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegoélnych oddziatow
2) nastepujace positki: Sniadanie, obiad (zupa + Il danie), podwieczorek.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w godzinach pracy przedszkola, przy zachowaniu wymiaru realizacji
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podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§16

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg oraz
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekuriczo-dydaktycznej
programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na
wizerunek absolwenta przedszkola, ponadto sg dopuszczone przez Dyrektora Przedszkola.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg w godzinach 06:30 — 17:00 z tym, ze bezpfatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie liczone od momentu przyjscia dziecka do przedszkola, na zasadach
okreslonych w statucie Przedszkola.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej w ustawie o systemie oswiaty.
Uchwale Rady Miasta Wroctawia.

Opfata za godzine przekraczajgcg wymiar 5 godzin wynosi 1,14 zf, dla dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym kornczg 6 lat.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Zajecia dodatkowe mogg odbywacd sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola,
ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw, decyzji
Dyrektora Przedszkola oraz Organu Prowadzgcego,

2) zajecia wymienione § 13 pkt 3 finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy przedszkole,

3) zajecia dodatkowe ptatne prowadzone s odptatnie za posrednictwem firm zewnetrznych, na
podstawie odrebnej umowy wspdtpracy z rodzicami dziecka, po zakonczeniu pobytu dziecka w
przedszkolu,

4) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci;

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajeciarewalidacjiindywidualnej,

3) zajecia wynikajace z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia;

§17

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjagtkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30
do 17.00

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym obowigzuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku
za wyjatkiem przerwy o ktorej mowa w §16, pkt. 1

3) przerwa wakacyjna bedzie sie odbywa¢ w okresie lipiec-sierpien. Jej termin podawany jest do
wiadomosci rodzicdw na poczagtku roku szkolnego, trwac bedzie do 31 dni i jest wykorzystanana:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe;
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresdla art. 52 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2020r.
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o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. 2020 r., poz.2029) oraz uchwata Rady Miejskiej Wroctawia wraz
ze sposobem jej wykonania oraz organ prowadzacy. W zakresie optat za przedszkole rodzice ponoszg
nastepujace koszty:

1) czesnego w wysokosci okreslonej w Uchwale Rady Miasta Wroctawia,

2) dziennejstawka zywieniowej, ktéra jest okreslana kazdorazowo na podstawie oferty firmy cateringowej.

a) Jesli nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zostanie zgtoszona do godz. 18.00 dnia poprzedzajgcego,
odwotany zostanie caty positek dnia nastepnego. Zgtoszenie nieobecnosci po godzinie 18.00 dnia
poprzedzajgcego nie odwotuje positkdw w dniu nastepnym.

3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkdw:
a) S$niadanie,
b) dwudaniowy obiad,
c) podwieczorek.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkéw zobowigzani sg do uiszczania optat
za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10. kazdego miesigca.

Przedszkole zastrzega sobie prawo zmiany ceny optat za positki ze wzgledu na zmiany ceny od dostawcy
positkow lub od jego zmiany. O zmianie ceny rodzice zostang powiadomieni z wyprzedzeniem.

W razie opdznienia w zaptacie optaty miesiecznej za co najmniej dwa petne okresy ptatnosci, Przedszkole
moze rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia, po uprzednim pisemnym wezwaniu
Rodzica do zaptaty i bezskutecznym uptywie zakreslonego tam terminu zaptaty naleznosci — nie krotszym

niz 7 dni.

Brak wptaty w okreslonym terminie dodatkowo spowoduje wszczecie postepowania windykacyjnego.
Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone przez przedszkole jest
Dyrektor Przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§18
Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 8salzajec¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjnei gospodarcze,
3) sale do terapii Sl
4) sala dla psychologa oraz logopedy,
5) magazyn,
6) szatnie,
7) zaplecze sanitarne,
8) placzabaw;

Odpowiedzialnym za stan w/w pomieszczen w przedszkolu jest w Dyrektor Przedszkola, ktéry ceduje te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, opiekundéw
tych pomieszczen.

Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzgcym, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw prawa.

Obstuga administracyjna przedszkola, w tym zwtaszcza komunikacja z rodzicami, zgtaszanie przez rodzicéw
nieobecnosci dziecka (w tym w zwigzku z realizacjg obowigzki z §16 ust. 2 pkt. 2a Statutu), dokonywanie
rozliczen z tytutu czesnego oraz wyzywienia oraz zamieszczanie przez Przedszkole informacji i ogtoszen
zapewniana jest przez aplikacje internetowg do obstugi jednostki oswiatowej. Wyboru aplikacji dokonuje
przedszkole, a rodzice dla zapewnienia prawidtowej realizacji procesu wychowania, ksztatcenia i opieki nad
dzieckiem sg zobowigzani do korzystania z tej aplikacji na zasadach i warunkach wskazanych przez przedszkole,
przy czym odbywa sie to dla rodzicow bezptatnie. Koszty obstugi aplikacji ponosi Przedszkole.
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§18a

Na terenie Przedszkola obowigzuje zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefondéw komadrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje réwniez podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole poza
siedzibg.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy urzadzen wykorzystywanych przez dziecko ze wzgledu na jego
szczegdlne potrzeby edukacyjne, zdrowotne lub zwigzane z niepetnosprawnoscia, jezeli korzystanie z tego
urzadzenia jest niezbedne do zapewnienia dziecku moztiwosci udziatu w wychowaniu, nauczaniu lub opiece.

Podczas wycieczek i innych form dziatalnosci organizowanych poza terenem Przedszkola dyrektor moze
okresli¢ szczegdlne zasady korzystania z urzadzen, o ktdérych mowa w ust.1, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami zwigzanymi z organizacja lub bezpieczerstwem dzieci.

Przedszkole ksztattuje u dzieci, odpowiednio do ich wieku | mozliwosci, zasady bezpiecznego |
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym zasady ochrony
prywatnosci, bezpieczenstwa | higieny cyfrowej.

§18b

Korzystanie z urzadzen cyfrowych i urzadzen ekranowych orgaznizuje sie z uwzglednieniem wieku, potrzeb
rozwojowych i psychofizycznych dzieci oraz zasad higieny cyfrowej.

Dzieci nie korzystajg w Przedszkolu indywidualnie i samodzielnie z urzgdzen ekranowych.

Urzadzenia ekranowe mogg by¢ wykorzystywane przez nauczyciela w procesie wychowania, nauczania i opieki
wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, z
zachowaniem zasad higieny cyfrowej oraz z uwzglednieniem wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

Korzystanie przez dzieci z urzadzen cyfrowych moze by¢ dopuszczane w przypadku dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, jezeli stanowi element racjonalnego usprawnienia lub jest niezbedne do zapewnienia
mozliwosci uczestniczenia w procesie wychowania i nauczania, zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznia.

Przedszkole podejmuje dziatania stuzgce ksztattowaniu u dzieci, odpowiednio do ich wieku i moztiwosci
podstawowych zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w tym zasad ochrony prywatnosci, bezpieczenstwa oraz higieny cyfrowe;.

Wykorzystywanie urzgdzen cyfrowych przez nauczycieli nie moze zastepowac bezposredniej aktywnosci dziecka,
w szczegolnosci zabawy, ruchu, kontaktu z rdéwiesnikami, kontaktu z przyroda, aktywnosci plastycznej,
muzycznej, konstrukcyjnej i innych form bezposredniego doswiadczania.

Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen cyfrowych i ekranowych mogg zostaé¢ okrestone w odrebnych
procedurach lub regulaminach wewnetrznych, z zachowaniem postanowien niniejszego Statutu oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa.

ROZDZIALV

PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
NIEPEDAGOGICZNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§19

Dyrektor Przedszkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niebedgcych nauczycielami m.in. specjalistéw,
pracownikdw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami (w tym specjalistow) reguluje
Kodeks Pracy oraz Kodeks Cywilny.

Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca,
a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych okreslajg przepisy dotyczace
pracownikéw oraz pracodawca.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
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1) sumienneistaranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

Prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych niepedagogicznych pracownikéw:

1) wykonywanie pracy zgodnie z warunkami okre$lonymi w umowie o prace lub umowie cywilno —prawnej,

2) projektowanie, opracowywanie planéw pracy wychowawczo — dydaktycznych, z uwzglednieniem
podstawy programowej oraz innych programow realizowanych na terenie przedszkola, zgodnie
z rzeczywistymi potrzebamii mozliwosciami rozwojowymi dzieci,

3) wysuwanie wnioskow zmierzajgcych do polepszenia pracy wychowawczej opiekuniczej i dydaktycznej
przedszkola,

4) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy od Dyrektora
Przedszkola i innych instytucji i oséb wspomagajacych,

5) podsumowania i oceniania catorocznej pracy dzieci.

6) rowne traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu, wynikajgce z przepiséw konstytucyjnych (art. 33)
oraz ogolnych zasad prawa pracy (art. 112 i 113 k.p.), ktore zostaty skonkretyzowane w przepisach
zawartych w rozdziale Ila, dodanym do dziatu pierwszego kodeksu pracy ustawg z dnia 24 sierpnia 2001r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw,

7) terminowe]jwyptaty wynagrodzenia;

§20

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuiczych ma za zadanie kierowanie
sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci
osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakosc.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora Przedszkola o dopuszczenie go do uzytku.

Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspodtprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobdéw ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczyciel,

4) wspodtdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
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10.

5)

wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego;

Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

6)
7)
8)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotngiinng,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci
nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego Swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
uroczystosci, w ktérych mogg brac udziat zainteresowani rodzice,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

realizacja zalecen Dyrektora Pedagogicznego, Wicedyrektora Przedszkola ds. Administracyjno -
Kadrowych oraz Organu Prowadzgcego Przedszkole a takze uprawnionych oséb kontrolujgcych,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa,

wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wigczeniaich w dziatalnos¢ przedszkola,

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekurniczej zgodnie z obowigzujgcymi programami
nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakosc i wyniki tej pracy,

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,
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21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacjainnych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki;
§21
Do zadan specjalisty psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieliiinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dziecii eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieliiinnych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Do zadan specjalisty terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieliiinnych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzenie zajec z integracji sensorycznej;

§22

Dyrektor Pedagogiczny powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu nauczycielowi lub dwém
nauczycielom lub jednego nauczyciela i/lub pomoc nauczyciela, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub
realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor Przedszkola moze dokonac¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
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1)sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora Przedszkola

2)Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora Przedszkola z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyktg wiekszosé
rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor Przedszkola po przeprowadzeniu wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzeniawniosku;

§23
Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzanisg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng iinng specjalistyczng,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i
odpowiadajg za jej jakosc.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich;

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majagc na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego;

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania przedszkolnego na
dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacd tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i pedagogiczng m.in.
z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wroctawiu nr 5,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych we Wroctawiu,
3) ZespotemInterdyscyplinarnym.
Ustala sie nastepujgce formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu sierpien lub wrzesien organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor
Przedszkola zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopad lub grudzien rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych,
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3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskuja
pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko
rozpocznie nauke;

4) zebrania rodzicdw mogg by¢ organizowane w kazdym czasie, gdy przemawiajg za tym wzgledy dotyczace
omowienia sytuacji wychowawczej, opiekunczej lub edukacyjnej w Przedszkolu lub na wniosek Rady Rodzicow.
§24

Zadaniami pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i czystosci.

Organ prowadzacy dopuszcza mozliwos¢ zlecania wykonywania okreslonych czynnosci w Przedszkolu podmiotom
zewnetrznym, na podstawie zawartych umow z tymi podmiotami.

§ 24a

Przedszkole moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy niebedgcych pracownikami Przedszkola, w szczegdlnosci oséb
petnoletnich oraz ucznidw szkodt, jezeliich udziat stuzy realizacji zadan statutowych Przedszkola.

Wolontariat ma charakter dobrowolny, nieodptatny i pomocniczy. Wolontariusze nie zastepujg nauczycieli, pomocy
nauczyciela ani innych pracownikéw Przedszkola.

Wolontariusze mogg wykonywaé czynnosci wytgcznie za zgodg Dyrektora Przedszkola, w zakresie przez niego
okreslonym oraz pod nadzorem osoby wyznaczonej przez Dyrektora.

Wolontariusz nie moze samodzielnie sprawowac opieki nad dzie¢mi ani wykonywac¢ czynnosci zastrzezonych dla
pracownikow Przedszkola.

Dopuszczenie wolontariusza do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, opiekg lub rozwijaniem
zainteresowan dzieci nastepuje po spetnieniu wymogdéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci
dotyczgcych ochrony matoletnich.

Szczegdtowe zasady organizacji wolontariatu, prawa i obowigzki wolontariuszy, zasady bezpieczenstwa,
dokumentowania wolontariatu oraz wzory dokumentéw okres$la Regulamin wolontariatu wprowadzony
zarzgdzeniem Dyrektora Przedszkola oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa w szczegdlnosci: ustawa z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym | ochronie matoletnich.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§25

Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych isrodowiskowych (wg
kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacjiindywidualnych z wychowawca po uzgodnieniu terminu takiego spotkania;

3) wyrazaniai przekazywania Dyrektorowi Przedszkola uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola;

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

przestrzeganie niniejszego statutu oraz regulaminéw obowigzujgcych w Przedszkolu
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

powstrzymywanie sie od dziatan, ktére naruszajg dobra osobiste Przedszkola, oséb nim zarzadzajacych i
pracownikow, w szczegdlnosci ich dobre imie, renome, godnosé, prywatnosé lub wizerunek, w szczegdlnosci:

a) rozpowszechniania informacji, materiatéw, wypowiedzi lub tresci, ktore naruszajg dobra osobiste
(pomawianie, zniewazanie, formutowanie nieprawdziwych zarzutéw lub rozpowszechnianie
nieprawdziwych informacji)

b) dokonywania niejawnego utrwalania obrazu lub dZzwieku na terenie Przedszkola, podczas zaje¢,
wydarzen lub innych aktywnosci organizowanych przez Przedszkole,

c) dopuszczania sie naruszen wobec 0sob zarzadzajacych Przedszkolem, jego pracownikow,
wspotpracownikdw, rodzicow lub innych oséb zwigzanych z Przedszkolem, w szczegdlnosci dziatan o
charakterze nekajgcym, zastraszajgcym, zmierzajgcym do wywotania konfliktu, podwazania autorytetu
itp.

Wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego | okrestenia drogi
indywidualnego rozwoju, w szczegdlnosci zapewnienie by dziecko nie przynosito do Przedszkola telefonu
komodrkowego ani innego urzadzenia elektronicznego objetego zakazem, o ktérym mowa w §18a, oraz
wpotpraca z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych okreslonych w Statucie.

§26

Wychowankami przedszkola sg dzieci uczeszczajace do przedszkola.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

nalezyte zorganizowanie opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca,

wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i
wtasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania myslii przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania,

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

spetnienia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

mozliwosci spetnienia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, tzw.
Edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy;

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)

akceptacji takim jakim jest | réwnego traktowania

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
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3) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
4) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzeniai picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowegojedzenia;

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspdétzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieliiinnych
pracownikéw przedszkola,

3) zasad dbania o wtasne zdrowie i higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi
Przedszkola.

§27

Organ Prowadzacy Przedszkole moze podjgc¢ decyzje upowazniajgca Dyrektora Przedszkola do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakdéw w n/w przypadkach:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
i wyczerpaniu wszelkich mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje przedszkole,

2) uchylania sie rodzicbw od wspdtdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywaniawychowawczego,

3) braku mozliwosci okreslenia formy pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia wspotpracy
ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

4) W przypadku, gdy nastapi brak wspodtpracy pomiedzy rodzicami (opiekunem prawnym) a personelem
przedszkola w kwestii rozwigzywania problemdw powstatych w procesie wspodtpracy ( w szczegdlnosci razgcego
lub uporczywego naruszania przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych obowigzkéw okreslonych w Statucie), a
takze edukacji i wychowania dziecka.

Skresleniu z listy wychowankow nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce zdrowiu i
bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) Dziecko agresywne, ktdre stwarza trudnosci wychowawcze i zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa wiasnego oraz pozostatych dzieci zostaje niezwtocznie objete pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

2) Rodzice dziecka agresywnego, stwarzajgcego trudnosci wychowawcze i zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa
wtasnego oraz pozostatych dzieci zostajg takze objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

3) W udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku agresywnemu, stwarzajgcemu trudnosci
wychowawcze i zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego oraz pozostatych dzieci Dyrektor Pedagogiczny —
za zgodg lub na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna moze zaangazowac poradnie psychologiczno-
pedagogiczna,

4) W sytuacji, gdy rodzice dziecka agresywnego, stwarzajgcego, odmawiajgwspotpracy, nie wyrazajg zgody na
objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, pomimo podjetych dziatart wymienionych powyzej,
dyrektor przedszkola moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dokonac skreslenia z listy wychowankow
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zgodnie z § 26 pkt. 4, 5 | 6 niniejszego dokumentu.
Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor
Przedszkola, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora Przedszkola, psychologa
z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowe] opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS we
Wroctawiu, Zespot Interdyscyplinarny, Sad Rodzinny, PPP we Wroctawiu),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw  statutu i
powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug;
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej doreczenia do
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIAKONCOWE

§28
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w sposéb przewidziany dla przedszkoli publicznych.

Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg odpowiedzialny jest organ
prowadzacy.

§29

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujgc zebranym
petny jego tekst lub jego nowelizacje. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala ujednolicony
statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Pedagogicznego do opracowania tekstu jednolitego statutu oraz jego
ogtoszenie na stronie internetowej przedszkola oraz w samym przedszkolu w miejscu ogdlnodostepnym dla
rodzicow.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola.
Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszym statutem majg zastosowanie w odrebnych przepisach.

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2026 roku, jednoczesnie traci moc statut wczesniej
uchwalony.
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